Antet

Nr.  _____ /_______


Dosar nr. _____/_________/____
Termen: ___.___.2014

CĂTRE ,
TRIBUNALUL MUREŞ


Unitatea şcolară __________ reprezentată prin dl. prof. __________________, în calitate de director, la acţiunea formulată de către Sindicatul ..................................................... în numele membrilor de sindicat, prin care se solicită obligarea instituţiei noastre la calcularea şi plata diferenţelor de drepturi salariale neacordate membrilor de sindicat, rezultate din neaplicarea  Legii nr. 221/2008 începând cu data de 13 mai 2011 pentru viiitor, în conformitate cu prevederile art.208 şi următoarele din Noul Cod de procedură civilă, formulăm următoarea,

ÎNTÂMPINARE                               

[bookmark: _GoBack]Prin care solicităm respingerea acţiunii formulată de către Sindicatul ..................................................... , în numele membrilor de sindicat, ca fiind  neîntemeiată pentru următoarele considerente:

		Pe fond:
				În conformitate cu prevederile art. 1, alin. 1 din Legea nr. 63/2011, privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi şi până la 31 decembrie 2011, personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de drepturile de natură salarială stabilite în conformitate cu anexele la prezenta lege.
De asemenea, conform art. 1, alin. 6 din aceeaşi lege este menţionat faptul că, prin contractele colective de muncă sau acordurile colective de muncă şi contractele individuale de muncă nu pot fi negociate salarii ori alte drepturi băneşti sau în natură care excedează prevederilor prezentei legi. 
Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 15/2008 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2008 personalului din învăţământ, a ieşit din vigoare la data de 01.01.2010, însă a produs efecte în ceea ce priveşte calculul şi plata salariilor personalului din sistemul de învăţământ pentru anul 2010 conform Legii nr. 330/2009 (coroborat), respectiv anul 2010 – 12.05.2011 conform Legii nr. 285/2010 (coroborat).
La data de 13 mai 2011 a intrat în vigoare a Legea nr. 63/2011 privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, iar în conformitate cu prevederile art. 1, alin. 1”. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi şi până la 31 decembrie 2011, personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de drepturile de natură salarială stabilite în conformitate cu anexele la prezenta lege”.
[bookmark: do|ar6|pa1][bookmark: do|ar5|pa1]De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 6 din aceeaşi lege „Orice alte dispoziţii contrare cu privire la stabilirea salariilor şi a celorlalte drepturi de natură salarială, în anul 2011, pentru personalul prevăzut la art. 1 alin. (1), se abrogă.”, iar potrivit art. 5 „Încălcarea dispoziţiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de bază individual şi a celorlalte drepturi, precum şi acordarea de drepturi fără respectarea prevederilor acesteia atrag, după caz, răspunderea disciplinară, materială sau penală a persoanelor vinovate, potrivit legii.”

Prin urmare, odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 63/2011, nu se mai pot pune în aplicare prevederi ale actelor normative anterioare, acestea fiind abrogate.

Vă rugăm Onorată Instanţa să aveţi în vedere că Instanţele de judecată, prin sentinţe civile definitive şi irevocabile,  au respins solicitările sindicatelor de aplicare a prevederilor Legii 221/2008 după data de 12 mai 2011, motivat de faptul că începând cu data de 13 mai 2011 a intrat în vigoare Legea nr. 63/2011, privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ.
Totodată,  vă rugăm să observaţi Onorată Instanţă că angajaţii unităţii nu au contestat deciziile de reîncadrare date în   aplicarea Legii nr. 63/2011.
De asemenea, potrivit art 5 din Legea nr. 63/2011 unitatea noastră nu putea pune în aplicare alte prevederi decât cele ale Legii nr. 63/2011.

Prin urmare, unitatea noastră a aplicat întocmai prevederile legale în vigoare şi a calculat corect salariile tuturor angajaţilor, conform Legii nr. 63/2011, modificată şi completată.
Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanţă să respingeţi acţiunea  pentru nelegalitate şi netemeinicie.

		În conformitate cu prevederile art. 223 alin.3 din Noul  Cod  de procedură civilă, solicităm judecata şi în lipsă.


Director,
Prof.	_______________                         


